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STELLENANGEBOT 

 
unbefristet als Vollzeitstelle zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Als Elektriker (m/w/d) sind Sie für die fachgerechte Installation, Wartung und Instandhaltung 
elektrischer Anlagen innerhalb unserer Wohn- und Gewerbeobjekte verantwortlich. Zu Ihren 
Aufgaben gehören insbesondere: 

Installation und Umbau von Beleuchtungssystemen 
 Montage moderner Beleuchtungsanlagen in Innen- und Außenbereichen 
 Umrüstung bestehender Systeme auf energieeffiziente Lösungen 

Verlegung und Anschluss von elektrischen Leitungen 
 Fachgerechte Installation von Netzanschlüssen 
 Prüfung und Sicherstellung der Betriebssicherheit 

Unterstützung im Bereich Haustechnik 
 Durchführung von Wartungsarbeiten an gebäudetechnischen Anlagen 
 Mitarbeit bei täglichen technischen Aufgaben im Objektbetrieb 

Gebäudesystemtechnik (MSR) 
 Installation und Inbetriebnahme von Mess-, Steuer- und Regeltechnik 
 Optimierung technischer Abläufe innerhalb der Gebäude 

Installation moderner Lichttechnik 
 Einrichtung und Integration zeitgemäßer Lichtsysteme 
 Anpassung an individuelle Kunden- und Objektanforderungen 
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Fachliche Voraussetzungen 
 Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik oder vergleichbare 

Qualifikation 
 Mehrjährige Berufserfahrung von Vorteil 
 Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Elektrik und Mechanik 

 
Persönliche Kompetenzen 

 Schnelle Auffassungsgabe und technisches Verständnis 
 Strukturierte, sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise 
 Hohes Maß an Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein 
 Teamfähigkeit sowie Zuverlässigkeit 

Weitere Anforderungen 
 Führerschein Klasse B erforderlich 
 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Eine unbefristete Vollzeitstelle in einem stabilen, regional verankerten Unternehmen 
 Attraktive Vergütung und umfangreiche Sozialleistungen 
 Gründliche Einarbeitung – ideal auch für Berufseinsteiger oder Branchenwechsler 
 Moderne Arbeitsmittel und abwechslungsreiche Tätigkeiten 
 Kollegiales Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen 
 Betriebliche Gesundheitsvorsorge sowie aktive Mitarbeiterveranstaltungen 
 Zusätzliche Benefits wie Jobrad, Private IT-Nutzung, Corporate Benefits, EdenRed u. v. m. 

 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) bevorzugt 
per E-Mail an: s.fraenzschky@wgr-riesa.de 

Alternativ sind auch schriftliche oder persönliche Bewerbungen möglich. 

Bewerbungsbeginn: ab sofort 


